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TILSYNSRAPPORT

Anmeldt tilsyn pa Idreetsskolen for Udviklingsha&emmede
Kgbenhavns Kommune

Fredag den 22. november 2013 fra kl. 09.00

Indledning

Vi har pa vegne af Kgbenhavns Kommune aflagt tilsynsbesgg pa Idreetsskolen for Udviklingsheemme-
de. Formalet med tilsynet generelt er at pase, at man efterlever de aftaler, der er indgaet med eleverne.
Det skal tilstreebes, at indsatsen samlet set bidrager til at give den enkelte en selvstaendig tilveerelse og
mulighed for livsudfoldelse, samt at indsatsen leveres pa en ordentlig made.

Endvidere har vi generelt dannet os et indtryk af atmosfeeren, fulgt op pa anbefalinger fra tidligere tilsyn
og generelt og konkret vurderet forholdene, indsatsen og metoderne samt gennemgaet forskelligt skrift-
ligt materiale vedrgrende bade driften i almindelighed og indsatsen for udvalgte beboere.

Konklusionerne vedrgrende dette besag fremgar af afsnittet Hovedkonklusioner. Herefter falger afsnit-
tet lagttagelser og anbefalinger, hvor vi uddyber, hvad der har fart til konklusionerne, og hvor vi even-
tuelt ogsa fremseetter forslag og anbefalinger til justering af fremgangsmader m.v.

| afsnittet Formal og fremgangsmade beskrives grundlaget for tilsynet, og hvordan tilsynsbesgget er
blevet afviklet.

Hovedkonklusioner

e Det er vores vurdering, at de elever, vi mader, er indenfor tilbuddets malgruppe. Her er fagligt
fokus pa opfalgning, nar elever med andre udfordringer end malgruppens bliver indskrevet i til-
buddet

o eleverne giver indtryk af og udtryk for hgj tilfredshed med deres forhold i tilbuddet. De giver ud-
tryk for tilfredshed i forhold til indflydelse pa egne forlgb, og her beskrives et godt forhold til til-
buddets medarbejdere, hvilket er i overensstemmelse med vores indtryk under tilsynet

e det er vores vurdering, at tilbuddets idraetspaedagogiske indsats har fokus pa forhold, som har
betydning for elevernes fysiske og mentale sundhed

e det er vores vurdering, at tilbuddets fysiske rammer og faciliteter imgdekommer elevernes seer-
lige behov

o medarbejderne giver udtryk for tilfredshed med deres arbejdsforhold og med samarbejdet i til-
buddet, hvilket underbygges af hgj anciennitet i den samlede medarbejdergruppe. Her er til-
fredshed med mulighederne for kurser og kompetenceudvikling. Det er vores vurdering, at
medarbejderne har relevante uddannelser, viden og erfaring i forhold til malgruppen

e med afsaet i malgruppens behov vil magtanvendelse uundgaeligt forekomme, men det er endog
yderst sjeeldent at der opstar behov herfor. Ledelse og medarbejdere er bekendte reglerne for
omradet og Kommunens retningslinjer for indberetning. Det er vores vurdering, at medarbejder-
nes peedagogiske indsats har et forebyggende sigte
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e det er vores vurdering, at elevernes medbragte medicin opbevares og handteres i overens-
stemmelse med retningslinjerne for omradet

e her udarbejdes elevplaner med fokuspunkter, hvorfra der opstilles klare mal og delmal for ele-
vernes forlgb i tilbuddet. Mal og fokuspunkter defineres for et ar af gangen. Her gennemfares
midtvejsevalueringer for alle elever. Det er vores vurdering, at dokumentationen afspejler fagli-
ge tilgange og metoder, der er relevante i forhold elevernes individuelle behov.

lagttagelser og anbefalinger

Dette er vores farste egentlige tilsynsbesgg her. Konklusioner og iagttagelser mv. er sdledes pa nuvae-
rende tidspunkt baseret pa et forholdsvis begraenset grundlag.

Malgruppe

Tilbuddets malgruppe er voksne, som i forskellig grad har udfordringer med afsaet i udviklingshaemning.
Alderskriteriet er 18 til 67 ar ved indskrivningen. | dette skolear er der optaget 40 elever. Her er norme-
ret med 12 medarbejdere. Tilbuddets juridiske grundlag er SEL § 104.

For nuveerende er eldste elev farst i 60 erne og yngste elev er i begyndelsen af 20" erne. Gennem-
snitsalderen for eleverne er omkring 30 ar.

Vi far oplyst, at her lejligheds optages elever, hvor det efter optagelsen viser sig, at eleverne har behov,
som ikke kun udspringer af udviklingshaemning, fx psykiatriske udfordringer. | hvert tilfeelde fglges det
teet op i elevens fgrste undervisningstid, hvorvidt eleven kan fortsaette, eller om eleven skal visiteres til
et andet dagtilbud. Vi far oplyst, at det i al veesentlighed beror pa hensynet til de gvrige brugere, nar
medarbejderne vurderer, om en skal elev indstilles til visitation til et andet tilbud.

Det ligger implicit i tilbuddets malsaetning og idreetsfaglige metoder, at elevernes eventuelle fysiske
handicaps er sekundeere.

Elevernes forhold

Tilbuddets idreetsfaglige metode og referenceramme som undervisningstilbud tager afseet i skolearet.
Eleverne skal selv, med stgtte fra sagsbehandler, pargrende eller medarbejdere i elevens eventuelle
dagntilbud, sage om optagelse. Hvert ar modtager tilbuddet ca. det dobbelte antal ansggninger end
tilbuddet er normeret til. Det er sadledes kun ca. halvdelen af ansggerne, som far en elevplads.

Det er et afggrende element i tilbuddets idreetsfaglige metoder, at eleverne selv gnsker at modtage un-
dervisningstilbuddet. P& hvert skolear er ca. en fierdedel af eleverne gengangere fra det foregaende ar.
Nogle elever kommer tilbage ét eller flere ar efter et tidligere skolear i tilbuddet.

Eleverne giver udtryk for hgij tilfredshed med deres forhold i tilbuddet, hvilket underbygges af forholds-
vis mange elevers gnske om genoptagelse.

Fra leder og medarbejdere far vi oplyst, at malet for undervisningen blandt andet er, at eleverne opnar
personlig udvikling, savel fysisk, psykisk og socialt. Med idreet som bade middel og metode er malet
ogsa at eleverne opnar gget kropsbevidsthed og fa styrket deres selvveerd og selvtillid.

Vi far endvidere oplyst at her tages udgangspunkt i et en bred fortolkning af idreetsbegrebet, herunder

friluftsaktiviteter, hvor alle elever har mulighed for at deltage pa baggrund af egne forudsaetninger, gn-
sker og interesser.
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Her er planlagt et diabetesforebyggende projekt. Nogle elever har, i lighed med dele af den gvrige be-
folkning, livsstilsbetingede udfordringer med slik, kager og fastfood. Med afseet i elevernes forudseet-
ninger planleegges her et undervisningsforlgb med afseet i kost- og ernaeringsleere.

| forbindelse med en faellessamling iagttager vi, at eleverne pa skift animeres til og stgttes i at tale til en
starre forsamling.

Eleverne giver udtryk for tilfredshed i forhold til medindflydelse pa egne forlgb og her beskrives et godt
forhold til tilbuddets medarbejdere, hvilket er i overensstemmelse med vores indtryk. Under tilsynet ser
vi elever, der med begejstring, ildhu og tydelig serigsitet indgar i holdaktivitet, hvor to grupper elever
spiller mod hinanden. Tilsvarende ser vi elever, der udviser samme ildhu og serigsitet i forbindelse med
individuel styrke- og motionstraening.

Det er vores vurdering, at tilbuddets idraetspaedagogiske indsats har fokus pa forhold, som har betyd-
ning for elevernes fysiske og mentale sundhed.

De fysiske rammer

Tilbuddet rader over lejede lokaler i Kgbenhavn Kommunes Idreetscenter i Nordvest. | lejemalet indgar
blandt andet flere undervisningslokaler, lagerrum, kegkken og spiserum, kontorer og leereveerelse samt
omklaedningsrum. De fysiske rammer baerer i positiv forstand praeg af at veere et sted med hgit aktivi-

tetsniveau, hvor mange remedier og redskaber er i brug i Igbet af en undervisningsdag. Dette til trods

fremstar de fysiske rammer forholdsvis rydelige og lokalerne fremstar i god standard for rengaring.

Tilbuddet har mulighed for at benytte alle idraetscentrets faciliteter, hvilket omfatter neeste alle former
for boldbaner, bade indendgrs og udendgrs, samt em bred vifte af idraetsspecifikke treeningslokaler.
Endvidere benyttes en svemmehal, der ligger i gaafstand fra Idreetscentret.

Det er vores vurdering, at tilbuddets fysiske rammer og faciliteter imgdekommer elevernes seerlige be-
hov og understgtter tilbuddets faglige metoder.

Personaleforhold

| forhold til sammenlignelige dagtilbud, er her et meget hgjt uddannelsesniveau i den samlede medar-
bejdergruppe. Alle undervisere har seminarie- eller universitetsuddannelser i idreet.

Medarbejderne giver udtryk for tilfredshed med deres forhold og med samarbejdsklimaet i tilbuddet,
hvilket underbygges af hgj anciennitet i den samlede medarbejdergruppe.

Her beskrives tilfredshed med mulighederne for relevant kompetenceudvikling inden for idraet og fri-
luftsaktivitet. Medarbejdergruppen bidrages bade individuelle kurser og paedagogiske temadage for
den samlede medarbejdergruppe.

Det er vores vurdering, at medarbejderne har relevante uddannelser, opdateret viden og erfaring i for-
hold til malgruppen

Myndighedsforhold
Med afseet i malgruppen, vil magtanvendelse uundgaeligt kunne forekomme. Vi far oplyst, at forekom-
sten i gennemsnit er mindre end ét tilfaelde hvert 3. ar. Ledelse og medarbejdere er bekendte reglerne

for omradet og Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for indberetning.

Det er vores vurdering, at medarbejdernes paedagogiske indsats sikrer, at magtanvendelser sa vidt mu-
ligt undgas.
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Regler for sejlads af enhver art overholdes. Her er endvidere en klar og ufravigelig ledelsesinstruks for
omradet.

Det skal for god ordens skyld understreges, at tilsynet ikke omfatter laege- og sygeplejefaglige forhold.
Vi har konkret inddraget den mekaniske del m.v. af medicinhandteringen i vores tilsyn.

Vi konstaterer, at her er fulgt op pa anbefalingerne fra Kgbenhavn Kommunes tilsyn i 2011 vedrgrende
opbevaring og handtering af elevernes medicin. Vi far endvidere oplyst, at en medarbejder allerede er
tilmeldt et medicinhandteringskursus. Leder har rykket for tilbagemelding fra kursusudbyder om plads
pa naeste ledige kursus. Det er vores vurdering, at medicin opbevares og handteres i overensstemmel-
se med retningslinjerne for omradet.

Den skriftlige dokumentation

Vi har gennemgaet et udsnit af tilbuddets samlede dokumentation og konstaterer, at her udarbejdes
elevplaner med fokuspunkter, hvorfra der opstilles klare méal og delmal for elevernes forlgb i tilbuddet.

Mal og fokuspunkter defineres for et ar af gangen og har afseet i tre temaer, der er; fysik/idraet, psykiske
fokuspunkter og sociale fokuspunkter. Her gennemfgres midtvejsevalueringer for alle elever, hvor parg-
rende og/eller kontaktmedarbejdere fra elevernes bosteder har mulighed for at deltage, hvis eleven gn-
sker det.

Det er vores vurdering, at dokumentationen afspejler faglige tilgange og metoder, der er relevante i for-
hold elevernes individuelle behov.

Opfalgning til kommende tilsynsbesgg

e Tilsynet giver ikke anledning til bemaerkninger.

Formdl og fremgangsmdde

I henhold til Retssikkerhedslovens & 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn med, hvordan de kommunale op-
gaver lgses.

Formalet med tilsynet er at pase, at elever far den hjzlp, de har ret til og krav pa ud fra det kommunale serviceniveau,
der er fastsat i kvalitetsstandarderne. Samtidig vurderes atmosfeeren og den made, hvorpa hjzlpen ydes.

Som grundlag for vurderingerne og konklusionerne anvender vi Service- og Retssikkerhedslovens bestemmelser og til-
knyttede vejledninger. Herudover anvender vi de geeldende kvalitetsstandarder og foreliggende skriftlige materiale samt
erfaringer og god praksis pa omradet.

Vi har faet en rundvisning og har efter individuel aftale talt med flere elever. Vi har endvidere inddraget reprasentanter
blandt det personale, der var pa arbejde samt ledelsen.

Elevernes kropsprog, atmosfaeren pa stedet og gennemgangen af den skriftlige dokumentation, der beskriver samarbej-
det med eleverne, indgar endvidere i grundlaget for vores vurderinger.

Vi har forud for afgivelsen af denne rapport diskuteret resultaterne af tilsynsbesgget med ledelsen pa
stedet.

Aalborg, den 31. december 2013
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