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K@BENHAVNS KOMMUNE
Socialforvaltningen
Kvalitet og Tilsyn

TILSYNSRAPPORT

Tilsynsrapport for Idraetsskolen for udviklingshaemmede.
Tilsynsferende Maria Parker Farre og Jan Feilbo
Tilsynet udfert d. 8. februar 2011

Forrige tilsyn udfert d. 9. juni 2008

Tilsynet var anmeldt / uanmeldt

Tilsynet anmeldt den 7. februar 2011

Tilsynsbesogets struktur / Deltagere ved
tilsynet

Samtale med leder, samtale med en af skolens larere, samtale
med elever, samt rundvisning.

Rapporten er sendt til
(MR-kontor, degn-/dagtilbud, SUD,
Direktion, andet...)

Idraetsskolen, Tvaergaende juridiske enhed og Drifts- og
udviklingskontoret.

Formalet med tilsynet

e At pése, at borgerne fir den stotte, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som Socialudvalget har truffet

e At virksomheden er tilrettelagt og bliver udfert pa en fagligt forsvarlig made, i overensstemmelse med geldende love og regler for

virksomheden

e At forebygge, ved at gribe korrigerende ind for mindre problemer udvikler sig til alvorligere problemer
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e At medvirke til, at der foregar en lobende kvalitetsudvikling pa degn- og dagtilbuddene

Safremt der onskes rdd og vejledning omkring handtering af konkrete henstillinger og pdbud i1 nerverende tilsynsrapport, kan Kvalitets- og
tilsynskontorets konsulenter kontaktes.

Tema Formal

Seerligt fokus for tilsynsbesgget Formaélet er, at der kan fokuseres pa specifikke og aktuelle problemstillinger indenfor
et givent omrade (fx pd en bestemt type tilbud, pa grundlag af aktuel bekymring eller
andet).

Mulige emner Beskrivelse

e Overordnet ramme for det sarlige fokus Tilsynet foretaget som et led i Kebenhavns kommunes érlige tilsyn med bo- og

e Tilbuddets specifikke handtering af emnet dagtilbud for udviklingshzemmede.

e Mulige “losninger” / handlemuligheder Der var ikke sarlige fokuspunkter for tilsynsbesoget.

Opfolgning pd tidligere tilsyn

Generel vurdering

Rad og vejledning

Henstilling

Pabud




Tema

Formal

Tilbuddets malgruppe, malsaetning
og brugersammensaetning

Formalet er at vurdere sammenhangen mellem tilbuddets brugersammensatning,
malsatning og verdier.

Mulige emner

Beskrivelse

e Beskrivelse af malgruppen og overordnet
malsaetning for tilbuddet

e Beskrivelse af tilbuddets aktuelle
brugersammens&tning. Herunder andel af
etniske minoriteter

e Hvordan er der ssmmenhang mellem tilbudets
aktuelle brugersammensetning og malsatning?

e Hvordan gar arbejdet med indsatsomrader
ifolge udviklingsplanen?

Idreetsskolen for udviklingshemmede er en selvejende undervisningsinstitution
beliggende 1 Grondalscentret 1 Kebenhavn NV.

Skolen er et undervisningstilbud i dagtimerne for voksne psykisk udviklingshaemmede
elever.

Idreetsskolens grundide er gennem dagligt arbejde med og undervisning 1 idraet at
tilbyde voksne personer med udviklingsheemning mulighed for personlig udvikling
indenfor 4 kerneomrader: Det fysiske, psykiske, sociale og idraetskulturelle.

Malet for skolen er at veaere et alternativt (sportsligt)dagtilbud, hvor nogle af
kvaliteterne fra idratten overfores til eleverne gvrige liv.

Malet for undervisningen er at motivere eleverne til at dyrke idreat efter endt ophold
pa skolen. Skolen har et samarbejde den den private idretsforening for
udviklingsheemmede KIFU.

Det oplyses, at det ikke er nogen hindring at have fysiske funktionsnedsattelser /
bevagelseshandicap, for at blive optaget pa skolen. Det oplyses videre at méalgruppen
siden skolens start har @ndret sig fra at optage elever der alene var
udviklingshaemmede, til nu at modtage elever med andre handicaps som f.,eks.
Autistiske adfeerdsmenstre, lettere psykiske lidelser o.1.

Skolens elever bliver ikke visiteret fra kommunerne, men anseger selv om optagelse.
En vigtig faktor for at blive optaget pa Idratsskolen er, at man skal enske at gd pa

skolen, - enske et miljoskift.

Skolen er normeret til at kunne modtage 39 elever- og optager elever fra henholdsvis
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Kebenhavns kommune, Frederiksberg kommune samt kommuner 1
hovedstadsomradet.

Aktuelt er 25 af eleverne fra Kebenhavns kommune, 2 elever fra Frederiksberg og de
resterende 12 elever fra Hovedstadsregionen

Elever er aldersmassigt mellem 18 — 60 ar. Langt de fleste elever er mellem 30 og 35
ar.

Der er aktuelt en ligelig fordeling mellem mand og kvinder. 4 af eleverne har
udenlandsk baggrund.

Opfoelgning pd tidligere tilsyn

Generel vurdering

Det er tilsynets vurdering, at der er overensstemmelse mellem skolens mélgruppe, og
skolens méls@tninger for den enkelte elev.

Rad og vejledning

Henstilling

Pabud
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Tilbuddets fysiske rammer

e Fallesarealer (inden- og udenders)
e Bad og toiletforhold
e Varelser/egne boliger

Formalet er at vurdere tilbuddets fysiske rammer i1 forhold til det paedagogiske arbejde
og brugernes trivsel.

Skolen er som navnt tidligere beliggende i1 lokaler 1 Grondalscentret. Skolen har ud
over deres egne lokaler ogsd adgang til centrets gvrige lokaliteter, indenders som
udendaers.

Skolen rader over mindre kantine/opholdsrum, pauserum, kontorfaciliteter,
medelokale, tekeokken og garderober.

Skolen rader over ca. 500m2 og betaler en arlig leje for disse pa 300.000,-kr.

Opfoelgning pd tidligere tilsyn

Generel vurdering

Det er tilsynets vurdering, at skolen har gode og anvendelige fysiske rammer.
Beliggenheden i1 Grendalscentret giver skolen mange muligheder for forskellige
aktiviteter.

Rad og vejledning

Henstilling

Pabud
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Tema

Formal

Tilretteleeggelse af den samlede
indsats over for brugeren

Formalet er at vurdere, om den samlede indsats er tilrettelagt hensigtsmeessigt over for
brugeren.

Mulige emner

Beskrivelse

e Hvordan arbejdes der med tilbudets
overordnede mélsatning i det daglige arbejde?

e Hvilke pedagogiske metoder og
indfaldsvinkler arbejdes der med? Og hvilke
holdninger er der bag?

e Hvordan arbejdes med etniske minoriteter 1
tilbuddet? Er der en serlig politik pa omradet?

e Hvordan er samarbejdet med forvaltningen samt andre
instanser? Herunder hvordan arbejdes der med
handleplaner?

Idratsskolen tager udgangspunkt i den enkelte elev, 1 et personligt mede med eleven,
hvor tryghed, tillid og gleede praeger samvaret, med dannelse og laering som mal, i en
procesorienteret undervisningsform.

Skolen finder at eleverne skal have udfordringer, der kan veere med til at rykke deres
granser, bade fysisk og psykisk. Undervisningen tager udgangspunkt 1 et
eksperimenterende, positivt leringsmilje, hvor den enkelte elevs succes’er skal sikres
og tydeliggores. Eleverne skal bibringes en social ansvarsforstaelse, hvor respekt og
ligevaerdighed er centrale begreber.

Elevernes medbestemmelse er medvirkende til, at de nar frem til deres egne
losningsforslag og mal.

Larerrollen indeholder et professionelt engagement, hvor der skal vare plads til at
reflektere over undervisningens forleb. Undervisningen skal vere preget af hoj
idraetsfaglighed, hvor lererollen er inspirator. Menneskesynet skal gennem et bredt
idraetsbegreb og en pedagogik preget af empati fore til et oget selvverd hos den
enkelte elev.

Ved skolestart udarbejdes er handleplan/ elevplan, hvor de individuelle ensker og mél
beskrives og sammenholdes med de tilbud som skolen har.

Der atholdes midtvejsevaluering i januar maned hvert ar, hvor planer o.l. justeres.
Eleverne er opdelt i 4 hold, med 2 lerere pa hvert hold.

Opfolgning pd tidligere tilsyn

Generel vurdering

Det er tilsynets vurdering, at der er overensstemmelse mellem Idratsskolens
malsatninger og tilrettelaeggelsen af det paedagogiske arbejde.
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Rad og vejledning

Henstilling

Pabud
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Tema

Formal

Brugerens trivsel og dagligdag i
tilbuddet

Formalet er at vurdere, hvordan brugerne trives i tilbudet og om dagligdagen fungerer
hensigtsmeessigt.

Mulige emner

Beskrivelse

e Beskrivelse af stemning pa tilbudet

e Hvordan er kontakten mellem brugerne og
personale?

e Hvad synes brugerne om at vere her?

Ledelse og medarbejdere vurderer at der er en rigtig god stemning pa skolen, og at
elever trives ved deres ophold der.

Eleverne opleves nidr man meder dem, meget begejstrede og glade for at vaere pé
skolen. De elever som tilsynet talte med, gav udtryk for at veere meget glade for at
vare pa skolen. Det er vurderingen efter samtaler med ledelse, medarbejdere og
elever, at eleverne fér den stotte, vejledning og hjaelp som de har behov for.,
Omgangstonen virker rar og god. Der er en meget hyggelig atmosfare pa skolen.

Opfolgning pd tidligere tilsyn

Generel vurdering

Det er tilsynets vurdering, at Idraetsskolen er et tilbud, hvor eleverne har mulighed for
at trives og udvikle sig.

Rad og vejledning

Henstilling

Pabud
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Tema

Formal

Brugerindflydelsen i tilbuddet

Formalet er at vurdere, om brugerne har indflydelse pa deres tilvaerelse.

Mulige emner

Beskrivelse

e Hvilke omrader har brugerne indflydelse pa? Og
hvordan?

e  Erder brugerrad? Hvad er dets funktion? Hvordan
fungerer det?

e Hvem bestemmer over brugerens vardier?

Skolen har overordnet en bestyrelse bestaende af foraeldrerepraesentanter,
reprasentanter fra LEV og de samvirkende invalideorganisationer.

Derudover er 2 elever representeret i bestyrelsen.

Elevreprasentanterne valges blandt elverne.

Til skolens elevrad vaelger de 4 teams hver 2 medlemmer til elevradet.

Skolen praktiserer stor elevindflydelse pa tilretteleeggelse af skolegang og valgfag.

Opfolgning pd tidligere tilsyn

Generel vurdering

Det er tilsynets vurdering, at elevindflydelse prioriteres meget hejt og er en integreret
del af skolens praksis.

Rad og vejledning

Henstilling

Pabud
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Tema

Formal

Inddragelse af pargrende i tilbuddet

Formalet er at vurdere, hvordan der samarbejdes med de pérerende.

Mulige emner

Beskrivelse

e Hvordan fungerer samarbejdet med de

paregrende?

e [ hvilken grad er det formaliseret? Er der en
politik for inddragelse af parerende og hvordan
fungerer den?

e Har tilbuddet faet klager fra parerende 1 det
forlebne ar og i forhold til hvad?

Det oplyses at det er meget fa elever der bor hjemme hos deres foraeldre. Langt de
fleste bor 1 bofallesskaber eller egen lejlighed. De parerende og kontaktpersonerne fra
eksempelvis bofellesskaberne deltager 1 de optagelsessamtaler som atholdes med
eleverne — og 1 de informationsmeder der etableres 1 forbindelse med skolestart.

De pérerende deltager kun 1 det omfang eleven gnsker dette.

Det oplyses, at skolen generelt har et godt samarbejde med parerende og bosteder.

Opfoelgning pd tidligere tilsyn

Generel vurdering

Det er tilsynets vurdering, at samarbejdet med de parerende og kontaktpersonerne 1
bofzllesskaberne fungerer tilfredsstillende.

Rad og vejledning

Henstilling

Pabud

Side 10 af 14




Tema

Formal

Magtanvendelse i tilbuddet

Formalet er at tilse, at bestemmelserne folges og procedurer overholdes, samt at der
gribes ind, for problemerne udvikler sig.

Mulige emner

Beskrivelse

e Bliver procedurerne vedr. magtanvendelse fulgt og
hvordan héandterer tilbuddet magtanvendelser og
indberetning heraf?

e Er der s@rlige problemstillinger, der giver
anledning til magtanvendelse?

e Har der varet episoder med magtanvendelse,
der har givet anledning til serlige tiltag?

Det er uhyre sjeldent at der udeves magtanvendelse over for skolens elever. I den tid
som skolen har eksisteret har man foretaget 1 enkelt magtanvendelse som
efterfolgende blev godkendt i forvaltningen.

Det oplyses, at medarbejder er bekendt med reglerne om magtanvendelse samt
procedure for indsendelse af indberetninger. Ledelsen oplyser, at alle medarbejdere
bliver gjort bekendt med regelsattes ved deres ansattelse, ligesom reglerne bliver
gennemgaet..

Opfoelgning pd tidligere tilsyn

Generel vurdering

Det er tilsynets vurdering, at der er et godt kendskab til regler og retningslinier pa
omradet.

Rad og vejledning

Henstilling

Pabud
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Tema

Formal

Medicinhandtering

Formalet er at tilse, at bestemmelserne for medicinhdndtering folges og procedurer
overholdes.

Mulige emner

Beskrivelse

e Hvordan handteres medicin konkret i tilbuddet?

e Har personalet de fornedne kompetencer til at give
medicin? Herunder kendskab ”Sundhedsstyrelsens
vejledning om ordination og handtering af leegemidler
& ”Sundhedsstyrelsens vejledning om sygeplejefaglige
optegnelser”.

e Har personalet kendskab til relevant medicin pa
omradet?

99

Ledelsen oplyser, at det er ganske fa elever der far medicin. Eleverne medbringer selv
deres dosispakkede medicin og administrerer selv medicinen.

Ved gennemgangen af medicinskabet pa lerervarelset kunne tilsynet konstatere at
reglerne om medicinhandtering ikke efterleves. Der fandtes medicin som ikke var
merket korrekt med cpr.nr, navn o.1., ligesom der fandtes falles medicin 1 skabet.
Yderligere var der ikke doseringsskemaer eller medicinbeskrivelser for elevernes
medicin og en elevs handleplan for hvis vedkommende far et epileptisk anfald hang
frit pé opslagstavlen i lereveaerelset.

Tilsynet vil fremsende medicinvejledningen til forstanderen for skolen.

Opfoelgning pd tidligere tilsyn

Generel vurdering

Tilsynets fandt visse mangler i medicinskabet.

Rad og vejledning

Henstilling Tilsynet skal henstille at den fzelles medicin fjernes fra medicinskabet, ligesom
tilsynet skal henstille at den lille mengde medicin som opbevares i skabet péfores
navn, cpr.nr. m.v. ligesom medicinlister opbevares sammen med medicinen.
Tilsynet henstiller yderligere til at oplysninger der er personfelsomme opbevares
forsvarligt.

Pabud
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Tema

Formal

Alkohol og stofmisbrug

Formalet er at vurdere, omfanget af misbruget og indsatsen for at hjelpe brugere med
misbrugsproblemer.

Mulige emner

Beskrivelse

e Er der formuleret en misbrugspolitik i tilbudet?

e [ hvilket omfang finder der misbrug sted af alkohol,
hash, hérde stoffer (heroin kokain speed), medicin
(ketogan, stesolid m.m.)? Og hvad geres der for at
begraense misbruget?

e Hjalper personalet med afgiftning, vedligeholdelse,
athjeelpning af skadevirkninger. Gives der tilbud om
behandling? Hvem koordinerer behandlingen?

De er ingen af skolen nuvarende elever der har misbrugsproblemer (alkohol eller
stofmisbrug)

Opfoelgning pd tidligere tilsyn

Generel vurdering

Det er tilsynets vurdering, at der er opmerksomhed pa emnet.

Rad og vejledning

Henstilling

Pabud
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Tema Formal

Hjaelpemidler i tilbuddet Formaélet er at vurdere, om dagligdagen fungerer hensigtsmassigt for brugeren.
Mulige emner Beskrivelse

e Huvilke hjelpemidler benyttes i tilbudet Det oplyses, at der ikke blandt de nuvarende elever er nogle der har behov for sarlige
e  Hvordan benyttes de? hjzlpemidler.

e Hvordan sikres det, at brugerne har de nedvendige og
relevante hjelpemidler, fx kommunikationshjalpemidler,

IT, personlige hizelpemidler m.v.? Skolen anvender kommunikationshjelpemidler ligesom medarbejderne/ leererne

benytter tegn til tale hvor dette er nodvendigt.

Opfoelgning pd tidligere tilsyn

Generel vurdering Det er tilsynets vurdering, at skolen er opmerksom pa, hvorvidt eleverne har de
nedvendige relevante hjelpemidler.

Rad og vejledning

Henstilling

Pabud
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Tema

Formal

Personalet i tilbuddet

Formalet er at vurdere, om personalets kompetencer svarer til brugernes behov, og om
personalet trives, herunder vurdere det psykiske arbejdsmilje.

Mulige emner

Beskrivelse

Hvilke uddannelser / kompetencer har
personalet og 1 hvilket omfang svarer disse til
brugernes behov? Hvordan arbejdes der med
uddannelse og kompetenceudvikling?
Hvordan fungerer arbejdstilretteleeggelsen, og
hvad synes ledelse, medarbejdere og brugere
om den?

Hvordan vurderes det generelle psykiske
arbejdsmilje af henholdsvis ledelsen og
medarbejderne og hvordan er
personalegennemstromning og sygefravar?

I hvilket omfang har personalet kendskab til
aktuelle regler og retningslinier?

Lederen oplyser at langt de fleste medarbejdere har vaeret ansat i en leengere arraekke.
Lederen beskriver medarbejdergruppen som “dygtige, engagerede og meget stabile.”

Den medarbejder som tilsynet talte med udtrykte gleede og stor tilfredshed med
arbejdspladsen. Fandt at der var et rigtig godt psykisk arbejdsmilje.

Skolen har 8 lerere ansat- alle med idraetsfaglig baggrund, 1 leder, som ogsa er
uddannet idreetslarer, 1 skolesekretaer og 2 tidligere elever ( begge
udviklingshaemmede ) 1 skanejobs.

Medarbejderne har en stor grad af selv / medbestemmelse 1 tilretteleeggelsen af deres
arbejde. Der er et godt kollegialt samarbejde og gode muligheder for faglig udvikling.

Sygefravaret blandt medarbejderne er lavt — Aktuelt er 1 lerer langtidssygemeldte pa
grund af idratsskade.
Skolen benytter sig i fraveerssituation af lidt lengere varighed af faste vikarer.

Opfolgning pd tidligere tilsyn

Generel vurdering

Det er tilsynets vurdering, at der pa skolen er et godt psykisk arbejdsmilje og at
medarbejdernes kompetencer og uddannelser modsvarer elevernes behov.

Rad og vejledning

Henstilling

Pabud
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