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Hvad er livskvalitet?

 Livet har en raekke aspekter.

« Ikke kun levevilkar (indkomst, job osv.) men ogsa dine
ideer, meninger og fglelser om dit liv er vigtigt.

"Hvordan er dit liv?”
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Baggrund:

Aktuelle situationer i Danmark og Japan

* Denmark == * Japan @

» De fleste mennesker med » De fleste mennesker med
udviklingshaemning bor udviklingshamning bor
uafhaengigt af deres familier sammen med deres familier

» Fagrtidspension eller mindre * Lav pension

social sikring

« Uafhaengighed fra familie er
« Uafhaengighed fra familien er ikke almindelig

almindelig -> vaegt pa arbejde og

-> veegt pa boliger traening

Hvad er forskel mellem Danmark og Japan med hensyn til livskvalitet ?
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Formal og forskningsspgrgsmal

* Hvordan oplever mennesker med udviklingshaeemning
og deres medarbejdere i Danmark og Japan
livskvalitetet (QOL)?

QoL

. Person/
Miljo

. TE




o0 UNIVERSITY OF COPENHAGEN 30/05/2018

Metode

Undersg Undersg
gelse 1 gelse 2

« Undersggelse 1 (Danmark og Japan)

Interview ved

brug af et Statistik Hvad er QOL Hvad pavirker
spagrgeskema Enzllyse) som? QOL?
Deltagere:

== 116 personer med udviklingsheemning og 76 medarbejder i Danmark

@ 128 personer med udviklingsheemning og 27 medarbejder i Japan

6
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Metode

Undersg Undersg
gelse 1 gelse 2

« Undersggelse 2 (Danmark)

Deltager Tematisk Hvordan
observation/ analvse understgtter
interview y forbedre QOL?
Deltagere:
1 3 personer med udviklingshaemning og 3 medarbejder i day centre
i

4 personer med udviklingshaemning og 5 medarbejder i arbjedsplads
(beskyttet beskaeftigelse)
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Resultater 1: Hvad er i livskvalitet?

* Hvad er ligheder?-> Velvaere og social deltagelse
(netvaerk) er faelles for Danmark og Japan

« Hvad er forskellene? -> Personlig udvikling og
selvbestemmelse findes kun i Danmark

.- Personer med udviklingshaemnin
1 ; )

QOL

Folelsesm Materiel
aessigt & velvaere Selvbeste
fysisk mmelse

velvaere

Fig. Tre-domaene model (selvrapportering i Danmark)

== Medarbejdere

Personlig Social
udvikling deltagelse

Fig. To-domaene model medarbejdere i Danmark)
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Resultater 1: Hvordan opfatter personer QOL?

* Derudover har personer med udviklingsheemning og
medarbejderene forskellige opfattelser af QOL bade |
Danmark og Japan.

€ - Personer med udviklingshaemning € ~ Medarbejdere

Falelsesm
aessigt Materiel
velvaere velvaere

Fysisk

Materiel velvaere

velvaere

Fig. To-domaene model (selvrapportering i Japan) Fig. Tre-domaene model (medarbejdere i Japan)
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Resultater 2 Hvad pavirker QOL?

* Hvad er ligheder?-> -> personer med sveer
udviklingshaemning rapporterede hgjere velvaere end
dem med mildt i Danmark og Japan.

(score) *p<.05 ) )
| physical well-being
12 1 - -
10 4 sveer > mildt
mildt < sveer 2 ' |
8 I * | i
o p=.01 i
T T
6 severe mild/moderate
borderline/mild (n = 52) moderate/severe (n=33)
Fig. Scorerne af fglelsesmaessigt & fysisk Fig. Scorerne af fysisk velveere (medarbejder i

velveere (selvrapportering i Danmark) Japan)
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Resultater 2 Hvad pavirker QOL?

« Hvad er forskelle?

« Materiel velveere (Danmark) og falelsesmaessigt
velvaere (Japan) pavirkes ikke af handikap niveauer.

« Personer med mildt udviklingshaemning rapporterede
hgjere score 1 personlig udvikling, social deltagelse og
selvbestemmelse end dem med sveer (Danmark).
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Resultater 2 Hvad pavirker QOL?

« Derudover har miljg faktorer pavirket QOL kun in
Danmark.

« - Dagarrangementer: personer med svaer
udviklingshaemning har flere muligheder for at
forbedre personlig udvikling i skolen og beskyttet
beskaeftigelse end dagcenter.

WA oo
.- 5 I| . | |

10

8

6 enter < S n, Beskyttet beskaeftigelse

il
Day centre {n = 25) School (n=11) Sheltered employment (n =
10)

Fig. Scorerne af personlig udvikling af personer med
moderat/svaer udviklingsheemning (medarbejder i Danmark)

12
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Resultater 2 Hvad pavirker QOL?

* - Leveordninger: personer med udviklingsheemning,
der bor uathaengigt eller i gruppeboliger med mindre
statte, viser stigninger i1 personlig udvikling,
selvbestemmelse og social deltagelse

. - B moderate/severe (n=43) borderline/mild (n=44)

' (score) **p<.01
.- score | p |

Hokk

EX T3
p<.001 —
12 l

10

8

Boste d 24-timers
6 stotte

uafheengigt eller
ted med delvis stgtte

a
GH (n = 45) Independent (n = 42)
Fig. Scorerne af personlig udvikling af personer
(medarbejder i Danmark)
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Resultater 3 Stgtte fra medarbejdere og QOL

« Deltagelse i aktiviteter og arbejde ved at bruge egne
feerdigheder gger personlig udvikling og fglelsesmaessigt
velveere.

Deltagelse ved at :
bruge egne Pgrgilr_mg
feerdigheder HEVIEINg

Victoria (staff): “...She is very good at, she is good at listening, and she is good at coming an idea while we are making.
Doesn 't matter whether my hands make it. When I tell her, “you are very good at...doing this, coming the idea” then
she is... growing and happy.’

« Dagcenter og arbejdsplads er ikke kun et sted at lave produkter
og aktiviteter for personer med udviklingshaemning.
Medarbejderene teenker pa deres uafthaengige liv og hvilke
erfaringer de skal have.

Falelsesm
aessigt
velvaere

* Dilemma: Medarbejdere har et dilemma for at give mindre tid til
individuel statte. Isaer i dagcenteret har medarbejderne et stort
dilemma, fordi mange mennesker har brug for intensiv stgtte.
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Resultater 3 Stgtte fra medarbjedere og QOL

« Derudover teenker medarbejderne pa statte til
relationer

inklusiv
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Resultater 3 Stgtte fra medarbejdere og QOL

* Men ikke alle mennesker bruger disse muligheder |
deres handicapsamfund positivt.

« Derfor er statte til at skabe relationer pa deres
arbejdsplads og ekstra aktiviteter efter arbejde vigtige
for QOL for nogle mennesker.
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Resultater 3 Stgtte fra medarbejdere og QOL

* Medarbejdere bruger ogsa deres miljg, teenker pa
forbindelsen mellem personer med
udviklingshaemning og deres lokalsamfund.

Hvilket og hvem du vil tilher?
(Overmars-Marx et al., 2014)
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Konklusion

* QOL af personer med udviklingshamning i Danmark og Japan
bestar af flere domaener, herunder velbefindende og social
deltagelse. I Japan er det ngdvendigt at forbedre indholdet (eller
emnerne) af personlig udvikling og selvbestemmelse (disse er
pavirket af kulturen)

* Velvaere af personer med ID er ikke mindre pa grund af
svaerhedsgraden af handicap (statte er ngdvendig)

« Personlig udvikling, selvbestemmelse og social deltagelse:
pavirkes af personlige og miljgmaessige faktorer.
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Konkulsion

« Statte til uathaengighed i Danmark: Personlig udvikling
som individ, der har et selvstaendigt liv og sociale
forbindelser med andre, som venner og virksomheder,
er vigtige for at stgtte et uathaengigt liv

 Stgtte til uafhaengighed i Japan: Begreensninger til at
statte selvbestemmelse og individuelle liv pa grund af
at leve med familier. Mange barrierer og fa modeller til
at leve uafthaengigt af familier
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Tusind tak for din store
stotte!




