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Leesevejledning

Tilsynsrapportens indhold

Socialtilsynet bedgmmer den generelle kvalitet af udvalgte dagtilbud, veeresteder og aktivitets- og samveerstilbud
omfattet af den kontrakt, som Kgbenhavns Kommune og Socialtilsyn Hovedstaden har indgaet. Bedgmmelsen sker
pa baggrund af opstillede kriterier og temaer for tilbud omfattet af tilsynet
Kvaliteten af dette tilbud er derfor blevet vurderet ud fra falgende temaer;

- Uddannelse og beskeeftigelse

- Selvsteendighed og relationer

- Malgruppe, metoder og resultater
- Sundhed og trivsel

- Organisation og ledelse

- Kompetencer

- Fysiske rammer

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i
tilbuddet.

Vurderingen af tilbuddets kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under
hensyn til tilbuddets karakter og malgruppe.

Bedgmmelsen af kriteriernes opfyldelse er udtrykt i en score (talveerdi) ud fra falgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.
4. i hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. i lav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Derudover ledsages bedgmmelsen af kriterierne af en tekst, hvor begrundelsen for scoren er angivet.
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Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn

Idraetsskolen for voksne med udviklingshandicap

Hovedadresse

Hvidkildevej 64, 2400 Kgbenhavn NV

Kontaktoplysninger

TIf.. +45 38 88 28 46
E-mail: info@idraetsskolen.net
Hjemmeside: https://idraetsskolen.net/

Tilbudsleder Sgren Stenkilde

CVR nr. 173942 74

Virksomhedstype Selvejende undervisningstilbud efter SEL § 104.

Pladser i alt 50

Malgrupper Idreetsskolen for voksne med udviklingshandicap er et undervisningstilbud til voksne
udviklingsheemmede over 18 ar.

Ansatte i alt 12 ansatte, heraf 8 leerere og 2 ledere og to assistenter.

Herudover er der tre frivillige assistenter tilknyttet.

@vrige oplysninger om tilbuddet

Veerdigrundlag

Idreetsskolens formal er gennem daglig undervisning i idraet og beveegelse at tilbyde
voksne personer med udviklingshandicap mulighed for personlig udvikling.

Faglig metode og
tilgang

Inklusionspaedagogisk tilgang
Anerkendende tilgang
Empowerment-tilgang

Motiverende samtale (Ml)

Tegn til Tale (TTT)

Anerkendende tilgang
Empowerment

Tilpasset Idreet og Bevaegelse (TIB)
Inklusionspaedagogisk tilgang
Dialogmetoden
Professionspersonlig tilgang

Andet?

Idreetsskolens formal er gennem daglig undervisning i idraet og beveegelse at tilbyde
voksne personer med udviklingshandicap mulighed for personlig udvikling indenfor 4
kerneomrader: Det fysiske, psykiske, sociale og idreetskulturelle. Grundidéen er, at
den personlige udvikling skal gge den enkeltes livsduelighed. Det vil sige styrke den
enkeltes indflydelse pa eget liv, og forbedre mulighederne for at agere i og i forhold til
det omgivende samfund.

Fakta om tilsynets gennemfgrelse

Tilsynet er gennemfgart: 12. juni 2023
Faktuel hgring: 30.juni 2023
Dato for endelig rapport: | 31.juli 2023
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Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet.

Dokumenter Oversigt over medarbejdere
Kompetenceudviklingsplan

Bestilling fra to visiterende kommuner
Elevplaner vedrgrende to borgere
Elevradsmeader

Fraveersoversigt
Personalemgdereferater

Notatark vedrgrende tidligere udviklingspunkter
Hjemmeside

Trivselsundersggelse

Tilbudsportalen

Tidligere tilsynsrapport

Observation lagttagelse af samspil mellem lzerer og elever samt eleverne imellem.

Interview og samtale Ledelse:
Forstander, ansat i 1995, uddannet leerer og relevant efteruddannelse
Souschef, uddannet Bac.Scient.Idreet og efteruddannelse i Special pesedagogik

Medarbejdere:

Leerer med speciale i idreet og biologi. Friluftvejleder, massgr. Ansat siden 1996
Leerer, efteruddannelse i peedagogik. TR & AMR. Ansat pa fuldtid siden 2015
Leerer, med speciale i dreet og dansk. Fastansat siden 2007.

Elever:
Dialog med ca. 12 elever

Andet Rundvisning i de fysiske rammer




_
i

FREDERIKSBERG

Konklusion fra tilsynsbesgget

3
3|

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet:

Socialtilsynet har den 12. juni 2023 veeret pa anmeldt tilsyn pa vegne af Kabenhavns kommune pé Idraetsskolen for
voksne med udviklingshandicap.

Idraetsskolen er godkendt som et samvaers og aktivitetstilbud efter lov om social service § 104 med 50 pladser. Der
er aktuelt 51 elever indskrevet.

Borgerperspektivet er inddraget gennem dialog med elever, undervisere samt ledelse. Derudover er fremsendt
materiale indarbejdet og tilsammen udggr dette grundlagte for indeveerende tilsyn.

Idreetsskolen har szerligt fokus péa idreet og fysisk udfoldelse med fokus pa at styrke elevernes fysiske og mentale
sundhed, trivsel og udvikling.

Det vurderes, at der er relevant fokus pa elevernes individuelle potentiale og der udarbejdes elevplaner som falges
op lgbende i samarbejde med eleverne. Elevplanen er kvalificeret ved visuelt, at imgdese elevernes behov for at
skabe overblik over potentialer samt eventuelle udviklingsmuligheder. Dette tiltag forventes at skulle evalueres i
2023.

Socialtilsynet vurderer, at skolen understgtter elevernes udvikling af selvsteendighed og selvhjulpenhed og arbejder
med fysiske-, psykiske-, sociale- og idraetskulturelle fokuspunkter. Det vurderes, at tilbuddet har en steerk
idraetsfaglig viden, kultur og et indhold, som styrker elevernes kompetencer, trivsel og udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at der pa Idraetsskolen ses et feellesskab blandt eleverne som styrker udvikling af elevernes
kompetencer indenfor dels selvstaendighed og dels de sociale kompetencer. Idraetsskolen har fokus pa det
omgivendes samfund, hvor der er etableret samarbejde med skoler, beskeeftigelsestilbud samt andre relevante
aktgrer. Tillige deltager elever i idreetsbegivenheder lokalt og i aktiviteter som afholdes med andre klubber og
beskeeftigelsestilbud for malgruppen.

Ledelsen bestar af en todelt ledelse, hvor souschefen fungerer som bindeled til underviserne og den indsats der
leveres til eleverne og forstander varetager det overordnede ledelsesansvar og opgaver vedrgrende organisatorisk
og gkonomisk karakter. Det vurderes, at ledelsen generelt varetager idraetsskolens drift og organisering
hensigtsmaessigt samt at ledelsens samarbejde med en kompetent bestyrelse, bidrager til udvikling af tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne har relevante kompetencer, herunder fagrelevant uddannelse og
kontinuerlig opdatering og relevant videns opsamling.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer understgtter elevernes mulighed for udfoldelse og samveer.
Idreetsskolen er beliggende i Grgndahlcenteret og giver eleverne adgang til idreetsfaciliteter ude og inde, hvor der er
mulighed for mange forskellige aktiviteter som fodbold, styrketreening, cykling, dans, yoga, kropsteater mm.
Herudover er det centralt beliggende til gvrige muligheder som skov, park etc.

Seerlige forhold eller opmeerksomhedspunkter
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Temal

Uddannelse og beskeaeftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang
inkluderes i samfundslivet. Skole, uddannelse og beskeeftigelse er et vaesentligt aspekt
heri. Det er derfor vaesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mal, der er for de
enkelte borgere og under hensyn til borgernes behov og forudsaetninger stimulerer
borgernes udvikling og leering ned henblik pa at understgtte paratheden og
mulighederne for skole, uddannelse og/eller beskeeftigelse for borgerne, herunder at
tilbuddet i forhold til bgrn og unge understgtter, at de far en god skolegang socialt og
fagligt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at idreetsskolens indsats har relevant fokus pa elevernes inkludering i samfundet. Skolen
har en tilrettelagt undervisning med fokus pa dels at understgtte elevernes potentiale samt dels, at sikre at der er
meningsgivende og udviklende indhold i hverdagen.

Herudover er der en opmaerksomhed p4&, hvorledes skolen kan understatte det idreetskulturelle tilbud samt de
sociale faellesskaber der skabes pa skolen.

Idreetsskolen opstiller mal og fokusomrader, som tager udgangspunkt i elevernes gnsker og der sker kontinuerlig
opfglgning pa dels mader, samt ved samtaler med eleverne.

Socialtilsynet vurderer, at Idraetsskolen i meget hgj grad understgtter elevernes parathed til beskeeftigelse ved et
fokus pa elevens ressourcer, selvveerd og glaede igennem fysiske aktiviteter og det feelles tredje.

Seerlige opmaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Kriterium 1 Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang,

uddannelse og beskaeftigelse

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Idraetsskolen har relevant fokus pa elevernes individuelle potentiale samt pa det
potentiale der opstar i feellesskaber.

Der er lagt vaegt pa undervisernes oplysninger om, at elevernes individuelle potentiale indteenkes i forhold til hvilke
hold de gnsker at blive tilknyttet samt hvilke mal eller fokusomrader der indskrives i deres elevplan. Elevplanen er
omdrejningspunktet for arbejdet med den enkelte elev og dennes udvikling ifglge undervisere og ledelse.

| fremsendt materiale ses elevers gnsker indarbejdet i elevplanen. Undervisere oplyser, at der afholdes lgbende
samtaler og opfalgning med elever og malene i elevplanen kan justeres sa de tilpasses elevernes
udviklingspotentiale.

Det fremgar af fremsendte materiale og ud fra dialog med undervisere, at idreetsskolen har relevant fokus pa at se
den enkelte elev og vedkommendes ressourcer for derved at kunne understgtte elevens fulde potentiale.

Herudover oplyses, at eleverne tilknyttes et grund team hvor de i starten af skoledret lzerer hinanden at kende samt
far skabt tryghed indtil de deltager i skiftende hold.

Underviserne oplyser at der i indsatsen dels indgar undervisning og dels selve idreetsudgvelsen som bliver
sammensat og gennemfart af eleverne pa relevant vis.

Herudover bestar skoletiden af hele det sociale aspekt, hvor eleverne bidrager til feellesskaber. Se i gvrigt tema 2.

| fremsendte elevplaner ses fokus pa elevernes potentiale og der er opsat et visuelt barometer, for at imgdese
seerlige behov og hurtigt overblik over resultater.

Socialtilsynet havde dialog med flere elever som alle tilkendegav at de trives pa skolen og havde udbytte af
opholdet.
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Pa Tilbudsportalen beskrives, at eleverne kan ga pa idraetsskolen et skolear, fra august maned og frem til
slutningen af juni maned aret efter. Det er ogsa muligt at ga pa skolen i flere ar, hvilket socialtilsynet havde dialog

med flere elever om.
Pa baggrund af ovenstaende bedgmmes kriteriet fortsat opfyldt i meget hgj grad.

Score 5

Kriterium 2 Tilbuddet samarbejder med relevante eksterne aktarer med henblik pa at understotte,

at malene for borgernes skole, uddannelse og/eller beskaeftigelse opnas

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har relevant fokus pa samarbejdet med eksterne aktarer.

Der er lagt vaegt pd, at underviserne oplyser, at de samarbejder med bosteder, sagsbehandlere samt pargrende,
foruden eleven selv. Undervisere oplyser, at de inddrager relevant viden fra samarbejdsaktgrer i det omfang det
giver mening.

Undervisere oplyser, at der kan veere divergens i de mal en sagsbehandler eller pargrende gnsker og de mal
eleven gnsker for sit ophold men dette forsgges at forenes i elevplanen og der er dialog og fokus pa de positive
resultater og trivsel.

Pa baggrund af dialog med flere elever fremgar det, at flere elever har gaet p& skolen mere end et ar. En elev
oplyser at det er det bedste sted, vedkommende har veeret.

En elev der skal afslutte opholdet tilkendegiver at vedkommende stopper fordi kommunen siger det, men at
vedkommende har planer om at komme tilbage om et ar.

Pa baggrund af ovenstaende bedgmmes kriteriet fortsat opfyldt i meget hgj grad.

Score 5
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4 Selvsteendighed og relationer

/\B Et mal med den sociale indsats er at understgtte, at borgerne i sd hgj grad som muligt
o ./ indgar i sociale relationer og lever et selvstaendigt liv i overensstemmelse med egne
gnsker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opnar
de sociale kompetencer, som deltagelse i aktiviteter og sociale relationer. Det er
vaesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod dette mal, og at det
afspejles i aktiviteter pa tilbuddet, i personalets adfeerd, i de metoder, der anvendes og
at det afspejles i tilbuddets dbenhed mod og involvering i og af det omkringliggende
lokal- og civilsamfund.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Idraetsskolen arbejder med en motiverende tilgang og en tro pa at alle elever har
potentiale og kan udvikle sig indenfor sociale kompetencer samt i forhold til selvsteendighed. Det vurderes at der
arbejdes grundleeggende med relevante indsatser som understgtter sociale feellesskaber og udvikler elevernes
evne til at indgd, bevare samt etablere venskaber. Dette vurderes til at veere en medskabende faktor til, at eleverne
udviser stolthed og gleede som afspejles i stabilt fremmgde og positive oplevelser og trivsel.

Det vurderes herudover, at Idraetsskolen skaber rum for personlig udvikling og igennem denne udvikling ses
elevernes udvikling af selvsteendighed og gget selvhjulpenhed.

Socialtilsynet vurderer, at Idreetsskolen understgtter elevernes egne gnsker og dremme for dels personlige mal
samt for udvikling af sociale kompetencer. Det vurderes, at der arbejdes med malrettede indsatser der understgtter
og imgdekommer dette og at der fglges op herpa.

Socialtilsynet vurderer, at medlemmerne udvikler selvsteendighed gennem deltagelse i tilbuddets aktiviteter,
ligesom tilbuddets organisering med elevrad og mader understgtter bade medlemmernes formaen til at indga i
demokratiske processer og elevernes selvstaendighed.

Herudover vurderer socialtilsynet, at eleverne stgttes og deltager i aktiviteter i det omgivendes samfund og dermed
bliver en del af idraetsskolens ansigt ud ad til samtidig med, at der etableres netveerk til det omgivende samfund.

Seerlige opmaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Idraetsskolen styrker elevernes sociale kompetencer, selvsteendighed og selvhjulpenhed
ved relevante indsatser herom.

Der er lagt vaegt pa, at hele opbygningen af skolens holddeling samt de understattende feellesskaber i pauser og
aktiviteter, fordrer til at eleverne far styrket deres kompetencer.

Herudover fremgar det af fremsendte elevplaner, at dette fokus herudover styrkes via delmal som falges op
lsbende med kolleger og elev selv og hvor resultaterne visualiseres via et barometer. Dette tiltag er nyt og skal farst
evalueres her i slutningen af indeveerende skolear.

Pa Idrzetsskolens hjemmesiden fremgar, at skolen henvender sig til udviklingsheemmede der er selvhjulpne i
forhold til hygiejne, herunder bad, toiletbesgg og omkleedning.

Endvidere beskrives, at eleverne deltager i et staerkt socialt feellesskab med mange forskellige mennesker og at der
er udviklingsmuligheder for at danne venskaber og far fokus pa egen og andres rummelighed og tolerance.

Idraetsskolen beskriver videre at de er inspireret af den paedagogiske tankegang Empowerment, hvor der straebes
efter at den enkelte elev gger sine ressourcer, styrker sit selvbillede og opbygger evner til i hgjere grad, at kunne
handle pa egene vegne. Sdledes @ges elevens samlede livsduelighed. Skolen beskriver, at eleverne dagligt er

8
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afhaengige af andres stgtte og hjeelp og at det netop veegtes, at en (voksende) fornemmelse af kontrol og
meningsfuldhed i eget liv er yderst vaerdifuld for oplevelsen af selvstaendighed, trivsel og livskvalitet.

Socialtilsynet vurderer, at Idraetsskolens indsats i meget hgj grad er med til at forme og udvikle elevernes sociale
kompetencer og selvhjulpenhed og at dette eksemplificeres med relevante eksempler af béde elever og
medarbejdere.

Undervisere oplyser, at der er et grundlaeggende fokus pa elevernes selvhjulpenhed og sociale kompetencer og
dette er et klart mal. | starten af et skoledr kan nogle elever have brug for stgtte til at indarbejde rutiner og
derudover oplyser undervisere, at eleverne tillige spejler sig i hinanden. Undervisere oplyser tillige, at de
grundlzeggende har fokus pa, at eleverne selv kan, men de understatter de elever, der har brug for lidt ekstra statte
i starten. Endvidere oplyses, at der stilles realistiske krav og forventninger til eleverne og der sker ofte en udvikling
indenfor selvsteendighed efterfalgende.

Elever oplyser samstemmende, at de har faet nye venskaber og nyder samveeret pa skolen dels med de gvrige
elever og dels med underviserne.

Socialtilsynet vurderer ud fra dialog med undervisere, elever samt ledelse, at idreetsskolen i meget hgj grad lykkes
med at skabe succes, udvikle elevernes sociale kompetencer samt udvikle selvsteendighed og selvhjulpenhed.

P& baggrund af ovenstaende bedgmmes kriteriet fortsat opfyldt i meget hgj grad.

Score 5

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets indsatser styrker borgernes sociale kompetencer saledes at de styrkes til at
bevare og etablerer netveerk i det omgivende samfund.

Der er lagt vaegt pa at borgere oplyser, at de har faet venner og nogle bor ogsd sammen med dem i
bofzellesskaber. En anden borger oplyser, at vedkommende kun ser vennerne pa Idraetsskolen.

Borger oplyser, at vedkommende har fundet en keereste pa skolen. Anden borger oplyser at der er venskaber som
herudover bevares pa eksempelvis fritidsklub eller til faelles arrangementer i samme forbindelse.

Ledelsen oplyser, at grundtanken p& Idraetsskolen omhandler troen pa den enkelte elev. Eleverne skal opleve at
blive troet pd samt at de tror p& egen ressourcer. Eleverne skal herudover fgle sig inkluderet og opleve at de er en
del af et feellesskab, hvor alle kan noget forskelligt men ogsa kan det samme. Ledelsen oplyser, at denne tillid
skabes pa skolen og hébet er at eleverne tager denne med sig videre i det omgivende samfund.

Undervisere oplyser, at eleverne oplever at de far taget hul p& at have noget socialt og oplyser at de bliver udfordret
i undervisningen. Dette smitter af pa resten af livet, tilkendegiver medarbejdere.

Pa hjemmesiden fremgar, at Idreetsskolen har en struktur, hvor eleverne indgar pa hold i perioder og saledes
kommer man gennem hele skoleéret til at vaere sammen med mange forskellige elever i undervisningen, ligesom
man undervises af forskellige leerere fra periode til periode.

Pa hjemmesiden beskrives idraetsskolens formal som blandt andet deltagelse i et steerkt socialt feellesskab med
mange forskellige mennesker. Det beskrives, at der er mulighed for at udvikle sine muligheder for at danne
venskaber og far fokus p& egen og andres rummelighed og tolerance.

Tillige beskrives et af formélene med Idreetsskolen, om veerende tilskuer til idreetsoplevelser, og kendskab til idreet i
foreninger og i byens rum.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har et relevant og staerkt fokus p& at eleverne er en del af feellesskaber pa
skolen og at dette fokus giver potentiale for eleverne som de kan tage med sig udenfor skolen.

Det veegtes herudover at Idreetsskolen har forskellige traditioner og netveerk til gvrige, hvor der knyttes relationer og
band, som vurderes at bidrage til elevernes samlede kompetencer indenfor opbygge, etablere samt vedligeholde
relationer og netveerk.

P& baggrund af ovenstaende bedgmmes kriteriet fortsat opfyldt i meget hgj grad.

Score 5
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Malgruppe, metoder og resultater

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formal med indsatsen, og
at tilbuddets metode medvirker til at sikre borgernes trivsel og resulterer i den
gnskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redeggre for
dets malsaetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan
redeggre for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opnaelse af de
mal, som i samarbejde med borgerne er sat for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. Endvidere er det afggrende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med
resultatdokumentation og kan sandsynligggre, at deres indsats opnar en forventet og
positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at idraetsskolen har et klart formal med indsatsen og der arbejdes systematisk i
undervisningsregi med at skabe rammer, forudsigelighed og ikke mindst fokus pa elevernes ressourcer, trivsel og
udvikling.

Det vurderes, at Idraetsskolen har en anerkendende og motiverende tilgang og dette afspejles i samspillet med
eleverne som bidrager til trivsel, lyst til udvikling og ikke mindst ressourcer til at indga i sociale sammenhaenge
blandt eleverne.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har haft fokus pa i hgjere grad at indtaenke visualisering i den daglige
undervisning og tilgang til eleverne og vurderer at dette bidrager til, at malrette indsatsen og skabe gget
begribelighed for eleverne.

Socialtilsynet vurderer, at arbejdet med elevplaner men et ny indteenkt koncept med et visuelt barometer, danner
en ramme hvor elevernes gnsker og eventuelt myndigheds forventninger inddrages i elevernes tilbud pa skolen.
Dette falges lgbende op og der udarbejdes afsluttende opfalgning ved afslutning af skolearet.

Socialtilsynet vurderer, at underviserne strukturerer idreetsforlgb tilpasset malgruppen og medinddrager eleverne
i den daglige undervisning. Eleverne inddrages i hvilke hold de deltager i og det vurderes, at eleverne far et
positivt udbytte, personligt og socialt.

Skolen ser sig som et helhedstilbud, hvor undervisning og de elementer som ligger uden for undervisningen
samlet set er med til at modne og styrke elevernes handlekompetencer.

Seerlige opmaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Kriterium 1 Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets

malgruppe og formal

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Idraetsskolen tager afsaet i fagrelevante tilgange og metoder, der vurderes relevante for
malgruppen og som lever op til skolens formal.

| tidligere tilsynsrapport, har socialtilsynet anbefalet tilbuddet, at indteenke de faglige metoder som visualisering /
piktogrammer i hgjere grad i indsatsen, til gavn for eleverne. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har indteenkt dette i
dels undervisningen samt i elevplaner samt i elevradsreferater.

Ledelsen oplyser, at de har fokus pa, at udvikle p& metoder, og blive klogere pa diagnoser mv. Blandt andet er der
fokus pa at udvikle pa brugen af tegn til tale, som socialtilsynet s ved indevaerende tilsyn anvendt i praksis.
Medarbejdere oplyser, at de anvender en motiverende og inkluderende tilgang med fokus pa at eleverne mgdes
med troen pa dem selv og eget udviklingspotentiale.

| fremsendt kompetenceudviklingsplan ses forskellige relevante temaer og gnsker til indhold pa kommende
paedagogiske dage.
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Socialtilsynet vurderer, at Idreetsskolen benytter fagrelevante metoder og tilgange der skaber positive resultater pa
baggrund af tilbuddets formal og indsats.

Det fremgar af Tilbudsportalen, at Idraetsskolen benytter Inklusionspaedagogisk, Anerkendende og Empowerment
tilgange. Af metoder er benaevnt Motiverende samtale (M), Tegn til Tale (TTT) og Empowerment.

Empowerment er beskrevet pa hjemmesiden med, at i efterlevelsen af skolens grundidé er de inspireret af
Empowerment-tanken, hvor der streebes efter, at den enkelte elev gger sine egne ressourcer, styrker sit selvbillede
og opbygger evner til i hgjere grad at kunne handle pa egne vegne. Herved gges elevens samlede livsduelighed.
Undervisere oplyser, at de arbejder med afsaet i hver enkelt elev at de arbejder ud fra Empowerment, som er det,
der samler indsatsen til eleverne. Der arbejdes med afseet i relationer og den udvikling der sker sammen, elever og
undervisere. Undervisere oplyser, at igennem idreetten og det feelles 3, understgttes elevernes mestringsoplevelse
og de udstraler selvtillid.

Pa Idreetsskolens hjemmeside er formalet beskrevet som gennem daglig undervisning i idreet og beveegelse at
tilbyde voksne personer med udviklingshaemning mulighed for personlig udvikling indenfor 4 kerneomrader: Det
fysiske, psykiske, sociale og idraetskulturelle. Grundidéen er, at den personlige udvikling skal gge den enkeltes
livsduelighed. Det vil sige styrke den enkeltes indflydelse pa eget liv, og forbedre mulighederne for at agere i og i
forhold til det omgivende samfund.

Pa Idreetsskolens hjemmeside fremgar, at eleverne har et ugeskema for deres nye hold/fag. Skemaet er med
piktogrammer og en tekst, der kort beskriver fagets indhold. Skemaet medvirker til at skabe overblik og struktur for
eleverne, og dermed overskud til at indga pa det nye hold og i de nye aktiviteter.

Socialtilsynet vurderer, at idreetsskolen lykkedes med at skabe sammenhaeng mellem formal og succes for
eleverne.

P& baggrund af ovenstaende bedgmmes kriteriet opfyldt i meget hgj grad.

Score 5

Kriterium 2 Tilbuddet opnar positive resultater for borgerne i forhold til tilbuddets formal

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Idraetsskolen arbejder med afseet i elevplaner og herunder relevante mal der imgdeser
skolens formal.

Det veegter, at | fremsendte elevplaner ses mal og opfalgning og det afspejles i et visuelt barometer, som tilbuddet
har igangsat med henblik pa gget inddragelse og skabe begribelighed for eleverne. Det fremgar, at en elev delvist
har opnaet sine mal og i hvilken grad.

Undervisere tilkendegiver at de generelt oplever at eleverne har positive resultater fra deres ophold pa Idraetsskolen
samt ud fra deres mal. Eleverne er inddraget i hvilke mal der arbejdes med og safremt der foreligger en bestilling
fra myndighed, inddrages denne tillige. Undervisere tilkendegiver, at de som oftest ser, at mange elever pa deres
forste ar, gar med at blive "klar”, hvorimod det 2. ar, har mere fokus pa udvikling.

Ledelsen oplyser, at skolen far positive tilbagemeldinger fra sagsbehandler, bosteder, foreeldre i forhold til opnaelse
af positive resultater.

Ledelse og undervisere oplyser om den nye elevplan med visuelt barometer, som skal sikre gget fokus pa
inddragelse af eleven. Hele strukturen er opbygget saledes, at den er gennemskuelig og der er plads til Iabende
opfglgning. Undervisere oplyser, at de falger op med eleverne Igbende, afhaengig af malets ordlyd og behovet
herfor. Herudover falges op mellem undervisere minimum en gang om méaneden.

Ved afslutning af et skoleéar, udarbejdes den faerdige elevplan hvori méalene fremgar med et barometer, for at
tydeliggere i hvilken grad eleven har opndet mal samt indenfor de vaesentligste fokusomrader og i hvilken grad
eleven har udviklet sig herinde for.

Pa Tilbudsportalen beskrives, at malopfyldelsen dokumenteres i den afsluttede elevplan, som eleven far udleveret
ved skoledrets afslutning. Heri fremgar det for hvert enkelt fokuspunkt (og underpunkterne heri) hvordan de
forskellige indsatser er gaet, hvor langt eleven er naet i sin udvikling og hvordan skolen i gvrigt oplever eleven efter
det konkrete skolear.

P& baggrund af ovenstaende bedgmmes kriteriet opfyldt i meget hgj grad.

Score 5
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Sundhed og trivsel

Det er afggrende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale
sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i forhold til
borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel veere
i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det er endvidere
vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes vaerdighed, autonomi og integritet og herunder
sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrgrende
beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet.

Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet i sin paedagogiske indsats har fokus pa at forebygge
magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra eventuelle
magtanvendelser til Isbende laering og forbedring af indsatsen.

Desuden er det veesentligt, at tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er det
vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om forebyggelse af vold
og overgreb set i forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmaessigt
ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Idraetsskolen understgtter elevernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Det vurderes, at der er fokus pa det feelles 3 som primzert udger idraetten men tillige veerdier i det sociale
feellesskab.

Det vurderes at eleverne inddrages via elevrad samt i hverdagen pa valg vedrgrende dem selv og at der er
medindflydelse pa flere niveauer.

Socialtilsynet vurderer, at indsatserne pa skolen understgtter elevernes trivsel ved at mgde dem med en
motiverende og anerkendende tilgang, der bidrager til en respekt som eleverne trives og udvikles i.

Tillige vurderes det, at tiilgangen og metodeanvendelsen i meget hgj grad er medvirkende til at forebygge
magtanvendelser og voldsomme episoder etc.

Socialtilsynet vurderer, at skolen har fokus pa Empowerment hvor eleverne med udgangspunkt i feellesskabets
styrke, opfordres til at tage ansvar og til at hjaelpe med opgaver i hverdagen og opnar fglelsen af ejerskab og
mestring.

Socialtilsynet vurderer, at dette affgder udvikling i elevernes identitet, fysiske og mentale sundhed.

Seerlige opmaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Kriterium 1 Tilbuddet understatter borgernes medinddragelse og indflydelse i tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Idraetsskolen understgtter elevernes inddragelse og indflydelse pa tilbuddet.

Det veegter at ledelse og undervisere oplyser, at der er etableret et elevrad som inddrages i de fleste forhold pa
skolen.

Socialtilsynet havde dialog med fire elever fra elevradet og heraf fremstod elever med stolthed af at veere en del af
elevradet. Eleverne oplyser at de inddrages i eksempelvis hvilken mad de skal have samt indkeb af mgbler og
planlaegning af fester eller arrangementer. Herudover oplyser eleverne at de modtager forslag fra de gvrige elever
som de sd bringer ind i elevradet.

Pa Idrzetsskolens hjemmeside fremgar at skolen har et elevrad. Her er 8 elever repraesenteret hvoraf to tillige er
repreesenteret i bestyrelsen pa skolen. Formalet med elevradet er beskrevet i fremsendt materiale som skal
varetage elevernes interesse pa ldraetsskolen indenfor omraderne: frokost, samveer i pauserne og sociale
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arrangementer som fx sportsarrangementer, temadage og elevfester. Elevradet er rammen om elevernes
demokratiske indflydelse p& skolens hverdag.

| tidligere fremsendt bestyrelsesmgdereferat fremgar at elever deltager i nogle af bestyrelsesmgderne. Ledelsen
oplyser at der herudover er en elevradsrepraesentant med til eventuelle ansaettelsessamtaler.

Underviser oplyser, at eleverne er inddraget i forhold de kan inddrages i vedrgrende dem selv samt feellesskabet pa
skolen. Det oplyses, at eleverne er gode til at udtrykke egen mening og at de understgttes i dette, for at sikre
elevernes oplevelse af ejerskab over hverdagen.

| fremsendt notatark oplyser Idraetsskolen i forhold til brug af visualisering, at indfgrelse af visualisering i dagsorden
og referater hjeelper eleverne med at forstd og huske information bedre. Idreetsskolen har indfart brugen af
visualisering i dagsorden til mgder og i referater fra elevradsmgader og dette omfatter brug af billeder, diagrammer
og piktogrammer til at illustrere information og beslutninger, der treeffes pA maderne. Dette kan hjeelpe eleverne til
at falge med og forsta, hvad der sker p4 mgderne.

Elever tilkendegiver, at de fgler sig inddraget og har indflydelse pa hvilke gvelser de laver og pa maden.
Pa baggrund af ovenstaende bedgmmes kriteriet opfyldt i meget hgj grad.

Score 5

Kriterium 2 Borgerne oplever sig anerkendt og respekteret, og de trives i tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at eleverne pa Idreetsskolen mgdes anerkendende og bliver respekteret og at dette
medbvirker til trivsel.

Det veegter, at socialtilsynet ved indeveerende tilsyn iagttog en respektfuld og anerkendende tilgang hvor eleverne
blev mgdt med smil, grin og kendskab til den enkelte og deres forudseetninger, eksempelvis med tegn til tale.
Socialtilsynet vurderer, at dette afspejler en anerkendende og respektfuld tilgang, hvor eleven er i centrum.

Idreetsskolen beskriver pa deres hjemmeside, at Idraetsskolens grundsyn er defineret af en optimistisk holdning til
det enkelte menneskes udviklingspotentiale og en tro pa livslang leering for alle. De beskriver, at mennesket
opfattes som et unikt, handlende jeg, der pavirker og pavirkes af omgivelserne. Videre beskrives, at de
mellemmenneskelige relationer er af afggrende betydning for det enkelte menneske og dets udvikling Som fglge af
skolens grundsyn, stilles der tydeligt og talmodigt krav til den enkelte elev og viser, at de tror og forventer, at eleven
kan indfri dem — enten nu eller med tiden.

Socialtilsynet vurderer, at Idraetsskolens vaerdier og menneskesyn samlet er med til at hgjne elevernes selvbillede,
selvtillid ved at blive mgdt ud fra grundtanken om ligevaerd samt at alle har ressourcer og kompetencer.
Det vurderes videre, at eleverne samstemmende oplyser om trivsel og for fleres vedkommende omkring udvikling.

Af fremsendt kompetenceudviklingsplan pa tidligere tilsyn, fremgar at tilouddets assistenter (tidligere elever) har
deltaget i kursus i tegn til tale sammen med de gvrige ansatte. Dette vurderes tillige at veere anerkendende over
assistenterne som betragtes som medarbejdere.

Undervisere og ledelse oplyser at eleverne trives i hgj grad.

Eleverne oplyser samstemmigt at de trives pa skolen og at de fgler sig mgdt og respekteret.
Pa baggrund af ovenstaende bedgmmes kriteriet til i meget hgj grad at vaere opfyldt.

Score 5

Kriterium 3 Tilbuddet har i sin psedagogiske indsats fokus pa forhold, der har betydning for

borgernes fysiske og mentale sundhed

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Idreetsskolen i indsatsen har relevant fokus pa forhold der har betydning for elevernes
fysiske og mentale sundhed.
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Det vaegter, at baggrunden for Idraetsskolen er beskrevet pa tilbuddets hjemmeside og tager afsaet i at grundlaget
var og er, at man gerne ville tilbyde et sundt alternativ til voksne udviklingshaeemmede, med undervisning i idreet,
motion og sund kost.

Pa baggrund af dialog med elever, ledelse, medarbejdere og fremsendt materiale fremgar at formalet med at skabe
bevaegelse og trivsel samt feellesskaber og udvikling i meget hgj grad opfyldes pa Idraetsskolen.

Socialtilsynet vurderer, at skolen lykkedes med at have fokus pa daglig beveegelse samt inddragelse af eleverne i
dels egen hverdag samt i eksempelvis kosten pa skolen, ligeledes ud fra et sundt og varieret alternativ.
Undervisere tilkendegiver at arbejdet med idraetten som det feelles 3, skaber motivation, lyst og vilje til at udvikle sig
personligt som socialt og fysisk.

Dette bekraefter elever i dialogen.

Pa rundvisningen iagttog socialtilsynet hvorledes eleverne blev motiveret til deltagelse og opmuntret samt
understgttet efter behov. Feelles var at alle elever udtrykte gleede og stolthed.

Endvidere fremgar af tidligere tilsyn, at nogle af skolens hgjdepunkter er studieture og staevner, men den daglige
idraetsundervisning er skolens kerneydelse: Fra kropsteater til kampsport, fra atletik til akrobatik, fra boldspil til
bueskydning, fra Crossfit til klatring, og fra fodbold til friluftsliv. Skolen har i alle &rene haft et stort psedagogisk
udviklingsarbejde med bl.a. Friluftsgruppen, Bootcamp, Crossfit og E-sport, vi har skrevet og indspillet vores egne
sange, og ikke mindst arbejdet med de paedagogiske og idreetsfaglige udfordringer.

Tillige beskrives, at skolen underviser i mange forskellige idreetsaktiviteter bade inde og ude. Idraetsskolen saetter
en aere i at fglge med udviklingen pa bevaegelsesomradet. Det betyder, at de Ilgbende szetter nye aktiviteter pa
skemaet.

Det fremgar af elevradsmgde referat, at der er fokus pa trivsel og pa elevernes inddragelse i eksempelvis kost og
indkgb af mgbler.

Pa Idreetsskolens hjemmeside fremgar en trivselsundersagelse hvor eleverne generelt har tilgivet hgj trivsel og
tilfredshed med skolen.

P& baggrund af ovenstaende bedgmmes kriteriet opfyldt i meget hgj grad.

Score 5

Kriterium 4 Tilbuddet forebygger og handterer magtanvendelser, ngdvaergehandlinger og

utilsigtede haendelser samt dokumenterer og falger op pa sadanne episoder med
henblik p& lzbende leering og forbedring af indsatsen

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet forebygger magtanvendelser, ngdveergehandlinger og utilsigtede haendelser.

Socialtilsynet anbefalede ved sidste tilsyn i 2021, at skolen skulle sikre viden om gaeldende lovgivning inden for
magtanvendelse, samt gge kvaliteten i indberetninger, for at styrke bevidstheden om hvornar der benyttes magt.
Tilbuddet har i fremsendt notatark oplyst, at for at styrke bevidstheden om magtanvendelse har Idreetsskolen sikret
sig, at alle medarbejdere har viden om den geeldende lovgivning inden for magtanvendelse, herunder reglerne for,
hvornar magtanvendelse kan veere ngdvendig, og hvordan det skal rapporteres. Skolen har ogsa fremvist og
gennemgaet relevante videoer og lovgivningsmateriale for medarbejderne for at sikre, at de har den ngdvendige
viden og feerdigheder til at handtere eventuelle situationer, der kraever magtanvendelse. | forhold til indberetninger,
oplyser tilbuddet, at de er bevidste om at gge kvaliteten af eventuelle indberetninger ved at sikre, at de er korrekte
og indeholder alle de ngdvendige oplysninger. Dette omfatter at indfgre klare retningslinjer for, hvornar en
haendelse skal indberettes eller ej, og hvordan indberetningen skal udarbejdes. Skolen kan ogsa tilbyde relevant
vejledning til medarbejderne for at sikre, at de har den ngdvendige viden og feerdigheder til at rapportere korrekt.

Det vaegter at ledelsen oplyser, at der ikke har vaeret magtanvendelser i flere ar pa skolen.

Der har pa personalemgdet veeret undervisning via videoer for at sikre kendskab til forebyggende indsats samt
hvilke elementer der indgar i reglerne omkring brug af magt. Dette bekreefter medarbejdere.

Adspurgt til indberetning og opfalgning, oplyser undervisere at der pa leererveerelset foreligger en beskrivelse og en
procedure som skal fglges.

Ledelse og mundervisere oplyser at de ikke har magtanvendelser grundet deres tilgang til eleverne samt at
eleverne er pa skolen efter eget gnske og at de magdes uden krav men med motivation og anerkendelse. Herudover
oplyser undervisere, at eleverne mgdes af et staerkt faellesskab og mulighed for at kunne traekke sig ved behov for
dette.
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Undervisere oplyser, at der tillige indgéar et perspektiv omkring at eleverne mgdes af undervisere som har tid til dem
og som mgder dem med overskud som de kan spejle sig i.

Pa baggrund af ovenstaende bedgmmes kriteriet opfyldt i meget hgj grad opfyldt.

Score 5

Kriterium 5 Tilbuddets viden og peedagogiske indsatser understgtter, at der ikke forekommer

fysiske eller psykiske overgreb i tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets indsatser forebygger fysiske og psykiske overgreb i tilbuddet.
Det veegter, at eleverne oplyser at de som regel er gode venner og at der tales paent til hinanden. En elev oplyser at
man godt kan blive uvenner, men de kan fa hjeelp til at blive gode venner igen.

Undervisere oplyser, at der er ikke forekommer voldsomme episoder, men at de varetager de episoder som der
kommer og har dialog med de implicerede parter. Dette er som regel mindre konflikter. Herudover oplyser
undervisere, at de har elever som i deres beskrivelser er beskrevet som veerende udad reagerende, men at dette
ikke opleves pa skolen. Adspurgt til arsag, oplyser undervisere at de mgder eleverne ligevaerdigt og uden krav.
Herudover er eleverne her frivilligt og de er travit beskeeftiget med noget selvvalgt. Der er fokus pa et faelles 3 og
heri indgar ligeveerdige samtaler.

Pa baggrund af tidligere tilsyn fremgar, at der pa leererveerelset star en mappe hvor procedure og handtering ved
voldsomme episoder er beskrevet.
Pa baggrund af ovenstaende bedgmmes kriterium 5 opfyldt i meget hgj grad.

Score 5
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Tema5

Organisation og ledelse

Det er en veesentlig forudsaetning for kvaliteten i sociale tilbud, at der er en
organisering fra en kompetent og ansvarlig ledelse. En ledelse, der driver tilbouddet
fagligt og gkonomisk forsvarligt, og som bade saetter rammerne for tilbuddets
strategiske udvikling og varetager den daglige ledelse.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at idraetsskolen fremstar med en kompetent ledelse, der bidrager med et strategisk og
fagligt perspektiv bygget pa skolens veerdigrundlag.

Ledelsen har relevant faglig baggrund og erfaring med faget ledelse. Herudover vurderer socialtilsynet at
ledelsen har organiseret sig saledes, at den daglige drift samt den mere overordnede ledelse varetages. Det
vurderes, at ledelsen har fokus pa relevante omdrejningspunkter omkring dels kvalificering af indsatsen pa
skolen samt dels udvikling og videndeling omkring skolen til gvrige aktgrer i samfundet.

Tilbuddets organisering vurderes at bidrage til elevernes udvikling og trivsel, hvor der er hensyn til dels den
enkelte elev samt til understgttende faellesskaber.

Socialtilsynet vurderer, at idreetsskolen har prioriteret kontinuerlige mgder og opfglgning og derudover sikrer
paedagogiske refleksioner og sparring og fagligt input pa paedagogiske eftermiddage eller weekender. Her er der
tillige fokus pa ekstern sparring og undervisning, der vurderes at bidrage til udvikling. Socialtilsynet anbefaler
fortsat, at Idraetsskolen med fordel kan indteenke ekstern supervision som et bidrag til at kvalificere indsatsen, for
at sikre et nuanceret perspektiv ind i en stabil medarbejdergruppe. Dette trods undervisernes hgje faglige niveau,
hgje anciennitet samt refleksionsevne.

Socialtilsynet vurderer, at eleverne profiterer af en hensigtsmaessig organisering, der sikrer elevernes behov.

Seerlige opmeaerksomhedspunkter eller anbefalinger

Socialtilsynet anbefaler fortsat, at Idreetsskolen med fordel kan indteenke ekstern supervision som et bidrag til at
kvalificere indsatsen.

Kriterium 1 Tilbuddets ledelse har relevante og faglige kompetencer i forhold til at lede tilbuddet

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer at Idraetsskolen har en ledelse med fagrelevant uddannelse og en baggrund og erfaring
indenfor dels malgruppen samt faget ledelse.

Ledelsen bestar af en forstander samt en souschef. Ledelsen har organiseret sig saledes at forstander varetager
gkonomien og den mere strategiske ledelse samt ansigtet udad til og souschefen har den paedagogisk og faglige
ledelse og fungerer som bindeled mellem undervisere og ledelse.

Forstander oplyser, at de som ledelse er optaget af udbud og en APV. Leder oplyser, at efterbearbejdelsen er
udfordring, da APV en ikke er positiv i forhold til ledelsen. Leder beskriver det som en kronisk uoverensstemmelse
omhandlende tillid, arbejdsgleede mellem lserergruppen og ledelse. Leder oplyser, at der er en plan for
handteringen af dette.

Undervisere tilkendegiver, at der er divergens i opfattelsen af ledelsesstil, og oplyser at den gverste leder er
administrativ hvorimod souschefen er et godt mellemled mellem ledelse og undervisere.

Undervisere oplyser, at de oplever handlefrihed og der er tillid til tilrettelaegningen af undervisningen og oplyser om
et godt samarbejde undervisere imellem.

Ledelsen er herudover optaget, af at udvikle sig og indgd i samarbejde med eksterne interessenter. Det naevnes at
de har veeret med i et projekt fra Kgbenhavns universitet i forhold til udviklingsheemmede og idreettens betydning.
Herudover tilkendegiver ledelsen, at de generelt er opsggende pa at vise ansigt udadtil. | fremsendt
personalemgdereferat fremgar tillige et eventuelt kommende samarbejde med et botilbud, ved idrzet.
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Socialtilsynet vurderer, at ledelsen fremstar kompetent og med relevante refleksioner omkring strategi for
idraetsskolen samt med relevant fokus pé udvikling.

Pa baggrund af ovenstaende og med en opmaerksomhed pa ledelsesstil samt samarbejde undervisere og ledelse
imellem, bedgmmes kriteriet opfyldt i hgj grad opfyldt.

Score 4

Kriterium 2 Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision, og ledelsen sikrer opdateret viden

og uddannelse til medarbejderne i forhold til malgruppen og tilbuddets metoder

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet anbefalede ved sidste tilsyn, at Idraetsskolen kunne indtaenke om ekstern supervision kunne bidrage
til et kvalificeret perspektiv. Skolen har i fremsendt notatark oplyst, at de har veaeret optaget af, at der har veeret
planlagt udbud og derfor har skolen ikke prioriteret ekstern supervision.

Det beskrives i notatark, at skolen er enige i at ekstern supervision kan bidrage til et objektivt og vurdering af
skolens arbejde samt eventuelt identificere omrader, hvor der er behov for forbedring.

Medarbejdere oplyser, at de ikke modtager ekstern supervision men at de har daglig sparring da de som oftest er to
pa et hold samt i pauser. Herudover har de en mgdefrekvens, der imadeser behovet for at fa draftet eventuelle
dilemmaer. Dette bade pa teammgder samt p& personalemgder. Herudover er der to gange aret psedagogiske
dage, hvor der som oftest er planlagt opleegsholdere udefra og som giver inspiration eller sparring udefra.

Det fremgar pa Tilbudsportalen at der er tilbud om ekstern supervision, hvilket tilbudsleder ved forrige tilsyn, oplyste
skulle rettes til.

Pa baggrund af fremsendt kompetenceudviklingsplan, fremgar, at underviserne pa skift forbereder og preesenterer
forskellige relevante emner og videreformidler dette til de gvrige ansatte. Dette set-up beskrives som vaerende en
uformel/ intern kompetenceudvikling.

Pa baggrund af ovenstdende og med veegt pa at ekstern supervision kan bidrage til gget refleksion over egen
praksis, bedgmmes kriteriet opfyldt i middel grad.

Score 3

Kriterium 3 Borgerne har i forhold til deres behov tilstraekkelig kontakt til personale i relation til

tilbuddets formal

Bedgmmelse af kriterium

Det fremgar af fremsendt oversigt at idraetsskolens fastansatte udgar 12 medarbejdere, hvoraf en er leder og en er
Souschef. Herudover fremgar to assistenter, som det oplyses er i kgkkenet og varetager en koordinerende praktisk
funktion.

Ledelse og undervisere oplyser at der herudover er tre frivillige assistenter som deltager pa holdende og som er
tidligere elever.

Pa baggrund af fremsendt oversigt over medarbejdere fremgar det, at alle undervisere har fagrelevant uddannelse
indenfor laerer samt idraetten.

Herudover fremgar relevante efteruddannelser som retter sig mod fagspecifikke omrader i undervisningen,
eksempelvis friluft, sundhedsfremme, og special paedagogik.

Undervisere oplyser, at de er fordelt med to undervisere pa hvert hold samt eventuelt en assistent. Dette vurderer
underviseren er tilstraekkeligt. Det beskrives at der er mulighed for dels undervisning samt til at varetage eventuelle
seerlige hov for inkludering etc. Undervisere oplyser at de har stor gleede af de ansatte assistenter, som alle er
tidligere elever. De kan noget andet end underviserne og supplerer dem godt.

Elever oplever at der er tilstraekkeligt med leerere. De oplever at fa hjeelp til det de har behov for.
Socialtilsynet iagttager ved hervaerende tilsyn, at underviserne er opmaerksomme pa alle elever og har fokus pa

dels faellesskabet samt pa den enkelte, hvor der tilbydes hjeelp. Under morgenmgdet iagttog socialtilsynet, at
underviserne placerede sig spredt i rummet og derfor kunne understgtte elever med eksempelvis tegn til tale.
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Pa baggrund af ovenstdende bedgmmes kriteriet opfyldt i meget hgj grad.

Score 5

Kriterium 4 Personalegennemstrgmningen og sygefraveeret pa tilouddet er ikke pa hgjere niveau

end sammenlignelige arbejdspladser

Bedgmmelse af kriterium

Det fremgar af fremsendt oversigt over medarbejdere, at der det seneste ar har veeret en
personalegennemstramning pa 1 medarbejder. | fremsendt fraveersoversigt fremgar et fraveer p& 15 dage i
gennemsnit pr. medarbejder.

| arsrapport 2021 pa tilbudsportalen fremgar en personalegennemstrgmning pa 0 % og et sygefraveer pa 6,36 dage
i gennemsnit pr. medarbejder.

Det vaegter, at ledelsen oplyser at sygefraveeret er pa det hgjeste nogensinde og oplyser, at dette er begrundet
med at hele leerergruppen var nedlagt med corona i starten af 2022. Herudover er fraveeret begrundet med en
langtidssygemelding. Ledelsen oplyser, at de har drgftet fraveeret og forventer en massiv nedgang i dette, hvilket
tilsyneladende allerede er sket.

Medarbejdere oplyser, at de kan maerke nar der har veeret sygdom, men at de tilpasser sig i undervisningen. Dog
tilkendegives at det er positivt at der igen kan anvendes vikarer, sdledes at der dels er flere haender men tillige at fa
gjne udefra.

P& baggrund af ovenstaende og med veegt pa en lav personalegennemstramning men grundet et hgjt sygefraveer
der dog forventes nedadgaende, bedgmmes kriteriet opfyldt i hgj grad.

Score 4
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Kompetencer

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere har de rette
kompetencer, og det vil sige uddannelse, erfaring eller viden, der er ngdvendige i
forhold til tilbuddets malseetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender
samt borgernes aktuelle behov.

Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har et
strategisk fokus pa, hvordan de ngdvendige kompetencer sikres pa savel kort som
langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes.

Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne pa en etisk made
forholder sig til og handler i forhold til borgerne. Herunder at medarbejderne mgder
borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudsaetninger samt har fokus pa
borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at underviserne pa idreetsskolen har fagrelevant grunduddannelse og tillige efteruddannelse
indenfor primeert idraet, men tillige flere gvrige relevante perspektiver og viden.

Tilbuddets undervisere har hgj anciennitet og viden omkring malgruppen, og idreet som det feelles 3.
Underviserne fremstar refleksive, engagerede og med en bred viden og indsigt indenfor malgruppens
mangfoldighed og det vurderes, at elevernes trivsel i meget hgj grad varetages kompetent og der skabes
understattende udviklingsvilkar.

Tilbuddet arbejder med en klar strategi for differentieret undervisning med deltagelse i sociale feellesskaber, der
samlet bidrager til udvikling og gget trivsel.

Tilbuddets organisering med holdundervisning imgdeser undervisernes spidskompetencer, hvilket bidrager med
mest muligt udbytte til eleverne.

Socialtilsynet vurderer ud fra dialog med ledelse, undervisere samt elever, at medarbejderne har de forngdne
kompetencer og bidrager med et hgijt kvalificeret tilbud til eleverne. Dette gar sig dels geeldende i forhold til de
faglige kompetencer men tillige dels i de personlige kompetencer som afspejles i et anerkendende og positivt
motiverende mgde med eleverne.

Seerlige opmeerksomhedspunkter eller anbefalinger

Kriterium 1 Tilbuddets medarbejdere besidder relevante og faglige kompetencer i forhold til

malgruppens behov og tilbuddets metoder

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at underviserne pa Idraetsskolen har relevante kompetencer samt viden og indsigt i
malgruppen.

Det fremgar af fremsendt oversigt, at alle undervisere har fagrelevant uddannelse som leerere og herudover
relevant efteruddannelse, primeert indenfor idreet og tillige kerneomrader der indgar i undervisningen.

Undervisere oplyser, at de oplever at have relevante kompetencer i forhold til arbejdet med malgruppen samt
skolens formal.

| fremsendt kompetenceudviklingsplan fremgar relevante emner med fokus pa fagfaglig udvikling samt i forhold til
idraetsmaessig viden og erfaring. Det fremgar tillige, at undervisere herudover underviser hinanden i deres
fagekspertise omrader, til brug for inspiration og videndeling.
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| udgangspunktet er Idraetsskolens personale uddannet til/opleert i de opgaver de er ansat til. Underviserne
underviser p& hold der er malrettet deres ekspertise og interesseomrader men de oplyser at de kan supplere
hinanden.

Det fremgar af fremsendt oversigt over skolens undervisere, at de generelt har en lang anciennitet.

Pa baggrund af tidligere tilsynsrapport fremgar en anbefaling vedragrende at Idreetsskolen kan veere nysgerrige pa

den socialpsedagogiske vinkel og skabe den rade trad i tilbuddets indsats til eleverne. Tillige er beskrevet at viden

omkring malgruppe /diagnoser kan opdateres Igbende.

Pa baggrund af fremsendt materiale, dialog med ledelse og undervisere fremgar, at skolen har en opmeerksomhed
pa udvikling af viden og kontinuerlig opfalgning og viden omkring malgruppe og socialpsedagogisk indsats.

Pa baggrund af ovenstaende bedemmes kriteriet opfyldt i meget hgj grad.

Score 5

Kriterium 2 Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne har

relevante og faglige kompetencer

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at det er afspejlet i indsatsen, at underviserne har relevante kompetencer.

Pa rundvisning og besgg pa flere hold iagttog socialtilsynet, hvorledes eleverne blev mgdt af undervisere med
anerkendende og oplgftende dialog og handleanvisninger. PA morgenmgdet blev talen understattes med tegn til
tale og elever med seerligt behov for taet opfalgning modtog dette.

Eleverne udtrykker, at de mgdes af dygtige undervisere som hjeelper dem.

Under dialogen med undervisere fremgik der dels viden og indsigt i den enkelte elev samt dels indsigt i
feellesskabet og hvilke fokusomrader der var seerligt fokus pa. Ved dialogen fremgik herudover en respektfuld tone,
der fremstar i overensstemmelse med skolens veerdigrundlag. Saledes forbindes det oplyste, fremsendte materiale
samt udfgrsel i praksis.

P& baggrund af ovenstaende bedgmmes kriteriet opfyldt i meget hgj grad.

Score 5
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Fysiske rammer

De fysiske rammer udgar en central del af et tilbud, bade som ramme om borgernes
liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor veesentligt, at
tilbuddets omgivelser, udformning, indretning, faciliteter og stand er velegnede samt
hensigtsmaessige i forhold til tilbuddets malgruppe samt understatter indsatsens
formal og indhold. Det er vigtigt, at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser
borgernes behov, interesser og rettigheder blandt andet i forhold til at sikre
borgernes trivsel, ret til privatliv, udfoldelsesmuligheder og mulighed for at opretholde
sociale netveerk

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Idraetsskolen er beliggende i fysiske rammer som i meget hgj grad understatter elevernes
udvikling og trivsel og som understgtter mulighederne for dels udfoldelse og dels understgttende faellesskaber.

De fysiske rammer indeholder dels undervisningslokaliteter, pauserum, friluftsrum samt adgang til benyttelse af
haller og sale pa det offentlige Grandals Center. Derudover er der udendgrs arealerne som tillige understgtter
undervisningen pa Idraetsskolen og som kan imadese forskellige idreetsgrene og udfoldelsesmuligheder.

Socialtilsynet vurderer, at skolen i de fysiske rammer kan tilbyde et alsidigt idreetstilbud, hvor elevernes behov for
bade mindre grupper, sociale faellesskaber samt udfoldelsesmuligheder imgdeses.
Det vurderes tillige at elevernes trives med tilbuddets rammer og udtrykker at de befinder sig hjemmevant.

Seerlige opmeerksomhedspunkter eller anbefalinger

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer understgtter elevernes udvikling og trivsel.

Tilbuddet er beliggende i Grgndal Centeret hvor Idraetsskolen har egen indgang og undervisningslokaler samt
pauserum og spisesal.

Pa indeveerende tilsyn under rundvisningen, fremviste forstander derudover andre faciliteter, blandt andet
friluftsrum og multisal. Der understatter at eleverne har vidde rammer for at udfolde sig i de forskellige idreetsgrene.

Tilbuddet beskriver, at Grgndal Centeret giver en unik ramme for elevernes mulighed for fysisk aktivitet inde og
ude, med de mange faciliteter, der er pa stedet.

Socialtilsynet vurderer, at skolen har fysiske rammer der kan imgdekomme elevernes trivsel og udvikling, ved at
have alsidige lokaliteter til radighed samt at kunne tilbyde mindre rum til at kunne treekke sig tilbage i og starre rum
til at udfolde de sociale feellesskaber i. Herudover er skolen beliggende centralt i forhold til benyttelse af
eksempelvis udeliv/ friluftsliv, hvilket samlet set vurderes, at veere optimale rammer til malgruppens behov og
skolens formal og veerdigrundlag.

Undervisere oplyser hvorledes de fysiske rammer giver udfoldelsesmuligheder til undervisningen, hvilket eleverne
tillige profiterer af. Desuden oplyses at eleverne er fordelt pa forskellige hold, hvilket gar, at de udelukkende i
pauser er samlet i samme fysisk ramme.

Pa baggrund af ovenstaende bedgmmes kriteriet opfyldt i meget hgj grad.

Score 5
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Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer og faciliteter imgdekommer elevernes saerlige behov og tilbuddets
formal.

Idreetsskolen beskriver pa hjemmesiden, at der arbejdes med visualiseret struktur for at skabe forudsigelighed for
eleverne ved eksempelvis holdskifte.

Dette ses blandt andet i garderoben, ved en faelles tavle som anvendes til morgenmgder, samt ved billede af de
forskellige hold.

Undervisere oplyser, at de fysiske rammer er indrettet til formalet og det vurderes at imgdekomme malgruppens
generelle behov. Undervisere oplyser om en tidligere konkret elev som med seerlige behov formaede at trives i de
fysiske rammer.

Ledelse og mundervisere tilkendegiver at de fysiske rammer er optimale i forhold til formalet og udtrykker, at de
ikke kan fa bedre lokaliteter.

Adspurgt til handicap tilgeengelighed, oplyser underviser at der er er elevator, men det ikke er ofte, at skolen har
haft benyttet denne.

Pa baggrund af ovenstaende bedgmmes kriteriet opfyldt i meget hgj grad.

Score 5
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